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	Eğitim Reformu Girişimi

	Eğitimde İyi Örnekler Konferansı 2009 

	Eğitimde İşbirliğine Dayalı Öğrenmeye Veli Katılımın Başarıya Etkisi

Uygulamanın Özeti
İş Birliğine Dayalı Öğrenmenin uygulandığı bir öğrenme ortamında veli öğretmen öğrenci işbirliğinin akademik başarıyı olumlu etkilediğini alt sosyo ekonomik düzeyde bir ilköğretim okulunda yapılan bu çalışma ile görmek mümkün olacaktır. “Hastalıkta ve Sağlıkta Biz Olacağız”, Kelebekler Gibi Özgürüz”, Birimiz Hepimiz, Hepimiz Birimiz” Çaba Sarf Edersem Başarı Gelir”, “Yaparsam Sergilerim” , “Sınıfta Demokrasi”, “Seversem Yaparım” , “Annem Babam Sıramda” ”Haberimiz var, Sıra Bende”  başlıkları altında etkinlikler düzenlenmiş yapılan etkinliklerle öğrencilerin sosyal gelişimleri ve akademik başarılarının olumlu yönde geliştiği gözlemlenmiştir.
Yapılan Veli bilgilendirme ve işbirliği toplantılarına veli katılımının %98 olduğu ve velilerin çocukların eğitiminde aktif rol alması ve eğitime katkı sağlamasıyla öğrencilerin duyuşsal, sosyal ve bilişsel gelişimlerinde artış olduğu gözlemlenmiştir.


	 

	Çalışmanın amacı: İşbirliğine dayalı öğrenme ortamında gerçek anlamda bir işbirliği sağlanması noktasında velilerin işbirliği ve dayanışmasının öğrencilerin akademik başarısına ve sosyal gelişimlerine olumlu etkilerinin görüldüğü uygulamalardaki yaşanmışlıkların paylaşılarak eğitim sisteminde yaygınlaştırılması amaçlanmaktadır.
Çalışmanın eğitim sistemine/öğrenme sürecine katkısı: 
Değişik kaynaklardan aktarıldığına göre;  işbirliğine dayalı öğrenme sadece öğrencilerin grup hâlinde birlikte çalıştıkları, öğrenmede birbirine yardımcı oldukları, öğrenme materyallerini paylaştıkları bir grup etkinliği olmanın ötesindedir. İş birliğine dayalı öğrenme metodunun başarısı; pozitif dayanışma, bireysel sorumluluk, yüz yüze etkileşim, sosyal becerilerin kullanılması ve grubun kendi kendisini değerlendirerek geliştirmesi gibi öğelere sahip oluş derecesine bağlıdır. Yapılan etkinliklerle yukarıda sıralananlarla ilgili çalışmalar yapılmış ve olumlu etkileri olduğu gözlemlenmiştir.  Bu bağlamda ilköğretim I. Kademe 1. Sınıftan itibaren işbirliğine dayalı öğrenmenin tam olarak öğrenme ortamına yansıtılması için çaba sarf edilmekte ve ilerleyen zamanlarda işbirliğine dayalı öğrenme ortamı işlerliğini öğrenci gelişimleriyle göstermektedir. Ara sınıflardan sınıf teslim alındığında ilk iş olarak işbirliğine dayalı öğrenmeyle ilgili kurallar oyunlarla benimsetilip öğrenme ortamının işlevselliği sağlanmaktadır. Sistemin işlerliği ve sağlam bir yapıya sahip olması için öğrenci velilerinin işbirliğinin önemi büyüktür. Uygulanacak olan öğrenme etkinlikleri öncelikle velilerle paylaşılmakta ve veli işbirliği ile öğrenme ortamı daha işlevsel olmaktadır. Yapılan etkinliklerin yaygınlaştırılması ile öğrenci gelişimleri ve akademik başarılılarını arttıracak çalışmalara katkı sağlayacaktır.
Çalışmanın hedef kitlesi ve hedef kitlenin genel özellikleri 
 Adana ili Seyhan ilçesi Şehit İlbey Gülbey İlköğretim Okulu’nda 2004 eğitim öğretim yılından itibaren ilköğretim 1-5 öğrencileriyle uygulanmıştır. Alt Sosyo ekonomik düzeye sahip öğrencilerden oluşmaktadır. İlköğretim okulu Adana’nın dışarıdan göç alan Şakirpaşa semtinde bulunmaktadır. Etkinlikler 40 ve üzeri öğrenci sayısına sahip sınıflarda yapılmıştır. 
Çalışmanın yöntemi 

Öğrenme amaçlarını gerçekleştirmek ve elde edilen verimden tüm üyelerin yarar sağlaması esasına dayanan öğrenme grubu şeklinde bir öğrenme ortamı oluşturulmuştur. Grup üyeleri öğrenilecek materyali anlama ve daha fazla çalışma hususunda birbirini teşvik etmekte, konuları aralarında tartışarak bilgi paylaşımını sağlamaktadır. Bütün üyelerin öğrenmesi ve diğerlerinin öğrenmesine katkı sağlaması esas olduğu için bireysel performans düzenli biçimde kontrol edilmektedir. Hiçbir üyenin çaba sarf etmeksizin grup başarısından yararlanmasına izin verilmemektedir. Sistemin başarıya ulaşması için öncelikle velilerle uygulanacak model ve kurallar üzerinde mutabakat sağlanmakta ve bu sistemin öğrencilerin başarıları için önemli olduğu konusunda fikir birliği sağlanmaktadır.
İşbirliğine Dayalı Öğrenme ortamında aşağıda sıralanan bileşenlere göre etkinlikler düzenlenmiş öğrenciler ve velilerle ilgili gözlemler alınmıştır. 
1. Pozitif Dayanışma (Positive Interdependence):İş birliğine dayalı öğrenmenin özünü oluşturan bu ilk öğesi, grup üyelerinin her birinin, gruptaki diğerlerinin de öğrenmesinden sorumlu oldukları bilincine sahip oluşunu ifade eder. Gruptaki her öğrenci kendi çabasının gruptaki herkese ve gruptaki diğer bireylerin çabalarının da kendisine yararlı olduğunun bilincindedir. Yapılan etkinliklerde biz bilinci oluşturulmuş ve öğrencilerin grup çalışmasıyla biz olacakları konusunda motivasyonları sınıfta demokrasi ilkeleri çerçevesinde sağlanmıştır. Sınıf içerisindeki grup çalışmasıyla kaynaştırma eğitimi alan öğrencilerinde diğer arkadaşlarının yardımıyla sahiplenildiği ve grup çalışması yoluyla sosyal ve duyuşsal ve bilişsel alanda gelişim kaydettikleri gözlemlenmiştir.
2. Bireysel Sorumluluk(Individual Accountability): İş birliğine dayalı öğrenme gruplarının en önemli amacı, her üyesinin bilgi beceri ve davranış bakımından güçlü bireyler olmasını ve potansiyeli ölçüsünde grubun amaçlarının gerçekleşmesine katkıda bulunmasını sağlamaktır. Bu amacın gerçekleşebilmesi için grup üyelerinin her biri, kendisine düşen görevi en iyi şekilde yerine getirmek sorumluluğu ile yükümlüdür. Her üye, hiçbir şey yapmaksızın gruptaki diğerlerinin başarısına ortak olamayacağının bilincinde olmalıdır. Öğretmen bireysel sorumluluğu kazandırmak için üyelerin her birinin performansını ayrı ayrı değerlendirip sonucu birey ve tüm grupla paylaşmalıdır. Yapılan etkinliklerde bireysel ve grup başarıları ödüllendirilmiş ve sınıftaki etkinliklerle motivasyon sağlanmıştır. Öğrencilere bireysel, grup ve velilere başarı sertifikaları düzenlenmiştir. 
3. Yüzyüze Etkileşim (Face-to-face Interaction): Bu öge, öğrenmenin daha etkili ve verimli şekilde gerçekleşmesi için grup üyelerinin birbirini cesaretlendirmesi, desteklemesi ve yardım etmesini ifade eder. Grup üyeleri karşılaştıkları problemleri nasıl çözdüklerini birbirine açıklamalı, edindikleri fikirleri grup arkadaşlarıyla tartışmalı ve bu hususlarda birbirlerini cesaretlendirmeli, desteklemeli ve yardım etmelidirler. Böylece üyeler, birbirinin başarılarının yükselmesine katkıda bulunmuş olurlar. Grup üyeleri arasında yüzyüze etkileşimin artması, üyelerin birbirine karşı sorumluluk duygusunun, akıl yürütme ve sonuç çıkarma yetilerinin gelişmesini ve sosyal dayanışmanın artmasını beraberinde getirir. Şu an 2. sınıfta olan öğrenciler ve daha önce 5. sınıfı tamamlayan aynı okul öğrencileri ile yapılan sınıf içi ve dışı etkinliklerle yüzyüze etkileşimin arttırılması yönünde çalışmalar yapılmıştır. Sınıf içinde ve dışında öğrenciler problemlerle başa başa bırakılmış ve çözüm önerileri getirmeleri sağlanmıştır. Okul dışında hasta ziyaretleri, cenaze törenleri ve diğer özel günlerde veli ve öğrencileri bir araya getirilmiştir.
4. SosyalBeceriler(SocialSkills):İş birliğine dayalı öğrenme çabalarının etkili ve verimli olması, kişiler arası iletişim becerilerinin yanında diğer sosyal becerilerin de kullanılmasını gerektirir. Eğer grup üyeleri birbirini yeterince tanımıyor, birbirine güvenmiyor, birbiriyle etkili iletişim kuramıyor ve birbirine yeterince destek olamıyorsa iş birliğine dayalı öğrenme çabalarından alınacak verim düşer. Bu nedenle öğretmen, sadece ders konularının öğrenilmesinden değil liderlik, başkalarına güven, empatik yaklaşım, uzlaşma ve etkili iletişim becerilerini kazandırmakla da kendisini sorumlu hissetmelidir. Bir önceki sınıfta lösemi olan bir öğrencinin saçlarını kestirmesi ve üst sınıflarca küçük düşürülmesi nedeniyle tüm sınıf erkekleri saçlarını kestirmiş ve arkadaşlarına destek olmuşlardır. Sosyo ekonomik olarak çok zor günler geçiren arkadaşları ve diğer ülkelerde yardıma muhtaç insanlar için kendi aralarında veliler ve öğrenciler işbirliği yaparak çeşitli yardımlarda bulunmuş ve biz duygusu sadece öğrenciler arasında değil veliler arasında sık sık dile getirilmiştir.
5. Grubun Kendini Değerlendirmesi (Group Processing):İş birliğine dayalı öğrenmenin bu son ögesi, bizzat grup üyelerinin, bireysel ve grup amaçlarını ne düzeyde gerçekleştirip gerçekleştiremediklerini değerlendirmesini ve birlikte çalışma becerilerinin geliştirilerek devam ettirilmesini ifade eder. Grup, üyelerin hangi etkinliğinin yararlı ve hangilerinin yararsız olduğuna, hangi etkinliklere devam edilmesi, hangilerinin değiştirilmesi gerektiğine tartışarak karar vermelidir. Eğer grup çalışmasının istenilen verimi sağlaması isteniyorsa -ki asıl amaç bu olmalıdır- grubun birlikte çalışma becerisi ve verimliliğin nasıl artırılacağının değerlendirilmesine de zaman ayırmalıdır. Böyle bir değerlendirme grup üyelerinin öğrenme etkinliğinden maksimum verimi elde etmelerini sağlayacağı gibi, grup bilincini ve birlikte çalışma alışkanlığını da kazandırır. Sınıf içi ve dışı etkinliklerde yapılan etkinliklerin nasıl değerlendirileceğine öğrenciler karar vermiş ve yapılan değerlendirme ve ödüllendirme velilerle birlikte yapılmıştır.
Uygulamanın nasıl yapıldığı ve uygulama örnekleri 

İşbirliğine dayalı öğrenmenin öğelerinden Pozitif Dayanışma öğesi kapsamında gruptaki her öğrenci kendi çabasının gruptaki herkese ve gruptaki diğer bireylerin çabalarının da kendisine yararlı olduğunun bilinci etkinliklerde sık sık pekiştirilmektedir. Birimiz Hepimiz, Hepimiz Birimiz bilinciyle grup üyelerinin her birinin, gruptaki diğerlerinin de öğrenmesinden sorumlu oldukları bilincine sahip olmaları konusunda çalışmalar yapılmıştır. Grup içerisinde grup üyeleri arkadaşlarının öğrenmelerine katkılar sağlamış ve kaynaştırma eğitimi alan ve özel eğitime tabi tutulan öğrencilere grup üyelerinin sahip çıktığı gözlemlenmiştir. Özel eğitime tabi olan öğrencilerden biri sınıf tekrarı olarak sınıfımıza dahi olmuş ve bulunduğu grup bu öğrencinin sorumluluğunu almış ve öğrencinin olumlu yönde gelişmeler gözlemlenmiştir. Başlangıçta sınıf içerisinde arkadaşlarına zarar veren, sürekli bağıran, yerlere çöp atan, panodan aldığı toplu iğneleri arkadaşlarının vücutlarına batıran, elindeki kalemi kız arkadaşının bacağına batıran öğrenci grup tarafından olumlu yönde motive edilmiştir. Öğrenciye sınıf içi etkinliklerde ”Anneler günü”, “Okuma Bayramı”  görevler verilmiş ve özgüven kazanmıştır. Grup arkadaşları tarafından motive edilmiş ve öğrencide olumlu tutum değişiklikleri gözlemlenmiştir.

 İşbirliğine dayalı öğrenmenin öğelerinden Bireysel Sorumluluk öğesi kapsamında grup üyelerinin her biri, kendisine düşen görevi en iyi şekilde yerine getirmek sorumluluğu almaları yönünde motive edilmişlerdir. Sınıf içi etkinliklerde “Kelebekler Gibi Özgürüz” sloganı ile yapılan etkinliklere katılımın arttığı gözlemlenmiştir. Bu etkinliklerde  öğrenciler konu ile ilgili her türlü materyali sınıf ortamına taşıyarak eğitsel oyunlarla etkinlikler sevinç çığlıkları ile tamamlanmıştır. Bireysel sorumluluğu kazandırmak için üyelerin her birinin performansını ayrı ayrı değerlendirilip sonuç birey ve tüm grupla paylaşıl mıştır.
İşbirliğine dayalı öğrenmenin öğelerinden Yüz yüze Etkileşim öğesi kapsamında grup üyelerinin karşılaştıkları problemleri nasıl çözdüklerini birbirine açıklamaları, edindikleri fikirleri grup arkadaşlarıyla tartışmaları ve bu hususlarda birbirlerini cesaretlendirmeleri, desteklemeleri ve yardım etmeleri desteklenmiştir. Biz bilinci kazanan öğrenciler okul dışındaki yaşamlarına bu bilinci taşıyarak hasta olan veya düşük sosyo ekonomik düzeydeki arkadaşlarına yardımlarda bulunmuşlardır. Lenf Kanseri olan ve kemoterapi nedeniyle saçlarını kestiren( durumdan habersiz üst sınıflar tarafından saçları kestirildiği için gülünç duruma düşürülmek istenen)  arkadaşlarına destek olmak amacıyla bir grup erkek öğrenci saçlarını arkadaşları gibi kestirmişlerdir. (Hastalıkta ve Sağlıkta Biz Olacağız ) Bu öğrenci için kısa bir gösteri hazırlayıp tüm sınıflarda bu gösteriyi yaparak topladıkları yardımlarla arkadaşlarına teslim etmişlerdir.
İşbirliğine dayalı öğrenmenin öğelerinden SosyalBeceriler öğesi kapsamında grup üyelerinin birbirini yeterince tanıması, birbirine güvenmesi, birbiriyle etkili iletişim kurması ve birbirine yeterince destek olması desteklenmiş veli toplantılarında bu pekiştirilmiştir. Veli toplantılarına öğrencilerin katılımı sağlanmış ve veliler arasında zor durumdaki öğrenci ve ailelerine yardımlar yapılmıştır. Öğrenciler tarafından anneler gününde sürpriz bir eğlence düzenlenmiş ve veli öğrenci ve okul arasında bir sevgi bağı oluşturulmuştur. Öğrenciler kendi aralarında topladıkları paralarla anneler gününe hazırlıklar yapmış ve bu kutlama töreninden kesinlikle annelere söz edilmemiş ve annelerde büyük bir sevinç yaratmıştır. Bir akraba ziyareti havasındaki toplantılara sürekli % 90 ve üzeri katılım sağlanmıştır.( Annem Babam Sıramda )Veliler öğrencilerin yanında olduklarını hissettirmiş ve bu konuda başarılı olan öğrenciler gibi velilerde ödüllendirilmiştir. Ayın velisi seçilerek sertifika verilmiştir. 
İşbirliğine dayalı öğrenmenin öğelerinden Grubun Kendini Değerlendirmesi öğesi kapsamında grup, üyelerin hangi etkinliğinin yararlı ve hangilerinin yararsız olduğuna, hangi etkinliklere devam edilmesi, hangilerinin değiştirilmesi gerektiğine tartışarak karar vermişlerdir. “Çaba Sarf Edersem Başarı Gelir”, “Yaparsam Sergilerim”,”Sınıfta Demokrasi” etkinlikleri kapsamında öğrenciler kendilerini ve etkinlikleri değerlendirmede özgürce fikirlerini söylemişlerdir. Etkinlikler sonucunda ortaya çıkarılan ürünler sürekli olarak sergilenmiş ve tüm sergi ve etkinliklerde sürekli olarak tüm sınıf öğrencilerinin etkin ve aktif olması sağlanmıştır. Bu bağlamda Atatürk temalı şiir dinletisi, yapılan projelerin sergilenmesi, okul içi ve dışında temiz bir çevre kampanyası, yaparak yaşayarak eğlenerek öğreniyoruz köşesi gibi etkinliklere aktif olarak katılımları sağlanmıştır. Sınıf içi panolara tüm öğrencilerin çalışmalarını sergilemelerine izin verilmiş ve asma görevi öğrencilere verilmiştir. Sınıf içerisine yaptırılan tahtadan ev modeli içerisine giren öğrenciler haber sunumu ve etkinlikleri kuklalarla sunmuş ve öğrenme etkinlikleri verimli olmuştur.

Yapılan etkinlikler sonucunda öğrencilerin özgüvenlerinin arttığı, öğrenmenin kalıcı olduğu, aile ve sınıf içi iletişimin arttığı gözlemlenmiştir.
Bulgular - Sonuçlar: Değişik kaynaklarda okulun amacının öğrencileri sadece belli dersler ve konular hakkında bilgilendirmekten ibaret değil, onların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelişimlerine de yardımcı olması gerektiği belirtilmiştir. İş birliğine dayalı öğrenme metodu çocukların öğrenmeleri yanında onların çeşitli yönlerden gelişimlerini de olumlu yönde etkilemektedir. Öğrencilere, özellikle günümüzde “başarının sırrı” olarak ifade edilen ekip çalışması (team work) becerisinin kazandırılmasında, sosyal becerilerinin geliştirilmesinde ve iyi arkadaşlık ilişkilerinin oluşturulmasında oldukça etkili bir metottur. Yaşam boyu gerekli olan değişik sosyal rollerin öğrenilmesinde, karşılaşılan güçlüklerin çözümünde ve insanları tanıma ve anlama yeteneğinin gelişiminde önemli etkilere sahiptir. Kişiler arası ilişkiler kurma ve iletişim becerilerini kazandırmada en etkili metotlardan birisidir. Yapılan çalışmalarla yukarıda bahsedilenlerin desteklendiği görülmüştür.
Yorum ve Değerlendirme: Değişik kaynaklarda iş birliğine dayalı öğrenme metodu her yaş grubunda, her sınıf düzeyinde, her ders ve konu alanının öğretiminde başarı ile uygulanabilecek bir öğrenme yöntemi olduğu belirtilmiştir. “Sınıfların kalabalık oluşu metodun uygulanışını zorlaştırır.” biçiminde bir kanaat bulunmakla birlikte araştırmalar metodun kalabalık sınıflarda da başarıyla uygulanabileceğini göstermektedir. Akademik başarı üzerindeki olumlu etkilerinin yanında yüksek özgüven (self-esteem), empatik yaklaşım, iletişim becerileri, problem çözme, yaratıcı ve eleştirel düşünmenin gelişimine de büyük katkılar sağladığı gözlemlenmiştir. İşbirliğine dayalı öğrenme-öğretme stratejisini kullandıkça deneyim kazanılacak, zamanla bu stratejilerin her düzeyde, her derste ve her konu alanının öğretiminde kullanılabileceğini görülecektir.
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