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       Merhaba bugün sizlerle hedeflerimiz ve nasıl öğrendiğimiz konusunda konuşmak istiyorum. Sizlere anlatacağım bir öykü, bir bulmaca ve soracağım sorularım var. Bu çalışmada sizlerden uymanızı beklediğim iki kuralımız var. 1- Söz alarak konuşmak ve 2- Söz alıp konuşan arkadaşımızı sözü bitinceye kadar dinlemek, sizin eklemek istediğiniz bir kural var mı?   

Kural konusunda konuşmak isteyen olabileceği için birkaç saniye beklenir. 
       Peki, öykü ile başlıyorum. Öyküyü bitirdiğimde size bazı sorularım olacak.  Çin imparatoru ve binici eğitimcisi;  (öykü, Mehmet Yıldırım Özel, Kendine İnanmak, İskenderiye yayınları, 2010’dan alınmıştır)
       Çok uzun yıllar önce Çin’de bir imparator ata en iyi binen kişi olmak istemiş. Bunun üzerine, at biniciliği konusunda hocaların hocası saraya davet edilmiş. Huzura çıktığında imparator kendisine :

       “Ben bu ülkede ata en iyi binen olmak istiyorum. Bana at binme ile ilgili her şeyi öğretebilecek misin?” diye sormuş. Hocası da: 

       “Emredersiniz imparatorum” demiş ve ardından dersler başlamış. Uzunca bir sürede, çok farklı yerlerde, çok farklı atlara binilmiş. Günlerden bir gün hocası imparatora: 

“Şüphe yok ki, artık bu ülkede ata en iyi binen sizsiniz imparatorum” demiş. İmparatorun çok hoşuna gitmiş, hemen hocaların hocası ile yarışa girmek ve gerçekten en iyi olup olmadığını görmek istemiş. 

       Uzunca bir düzlükte, bindikleri atları dörtnala koşturmaya başlamışlar..  İmparator, önde giderken, hoca gelip geçmiş, imparator tekrar öne fırlamış, hemen ardından hoca  atıyla yine başa geçmiş… Bu duruma kızan imparator ise: 

       “Hani ata en iyi binen olduğumu söylüyordun, oysa seni bile geçemiyorum” demiş.    

       İmparator, seni bile geçemedim deyince, siz binici eğitimcisinin yerinde olsaydınız imparatora ne söylerdiniz?  
       Üç veya dört kişiye söz verdikten sonra gelen yanıtları toparla, 
       Hocaların hocasının yanıtı ise şöyle olmuş: “sayın imparatorum, siz önde olduğunuzda geçebilir mi acaba diye hep bana bakıyordunuz, ben sizi geçtiğimde ise nasıl hemen öne geçebilirim diye yine bana bakıyordunuz. Oysa kendi atınıza ve önünüze biraz daha çok odaklansanız kimin sizi geçtiği veya geçmediği bu kadar önemli olmaz ki….” 
       Peki, bir insanın etkili ve verimli öğrenmesi için nelere ihtiyacı vardır? Ve neler yaparak daha etkili öğrenir? 

Şimdi yanınızda oturan arkadaşınızla iki dakika bu konuyu konuşun. İki dakika sonra, arkadaşlarınızla paylaştıklarınızı sınıfla paylaşalım. (Diyerek beyin fırtınası yöntemiyle öğrencilerin düşüncelerini tahtaya yazalım.) 
       (Eğitimciye not; beyin fırtınası herhangi bir toplantı yönteminden farklıdır. Bu nedenle de kesinlikle uyulması gereken kural ve aşamaları vardır. Beyin fırtınası yaratıcı çözümler bulma ve öneriler geliştirmekle ilgili bir yöntemdir. Amaç herkesin görüşlerinden yararlanmaktır. Tekrar edelim; herkes görüşünü söyleyebilmelidir. Bu nedenle beyin fırtınasında hazır bulunanlar arasındaki güven çok önemlidir. İnsanlar ancak eleştirilmekten ya da alaya alınmaktan korkmadıkları zaman görüşlerini açıkça ifade ederler.)
       Gruptan özellikle hedefinin olması, planlı çalışma, dersi derste öğrenme başlıkları gelmezse bu başlıklar için en son eğitimci sınıfa ip uçları vererek tahta planına ekler. Görüşler alınıp tahtaya yazıldıktan sonra, tahtada gördüklerim sizin öğrenme ve dolayısıyla başarılı olmak için gerekli davranışları bildiğinizi gösteriyor. Peki ne oluyor da bazı öğrenciler bu davranışları yaparken bazı öğrenciler yapamıyor?  
       İki veya üç öğrenciden yanıt al, ardından öğretmen masasını öğrencinin evdeki çalışma masası olarak adlandır.  Ben şimdi bir öğrenciyim ve planıma göre birazdan ders çalışmaya başlayacağım. Masaya oturur gibi yap ve bir su içip geleyim öyle başlarım, salonun önünden geçerken içerdekilere takıl, tv ye bir göz at, suyu unut geri odaya dön, ben bir şey almaya gitmiştim neydi? Ha meyve yiyecektim, mutfağa meyve almaya git, dönünce cep tlf kontrol et mesaja bak, herkes msn de mi? 
       Bu sahne size tanıdık geliyor mu? Peki neden böyle oluyor? Birkaç yanıt al. 

Evet çoğu zaman ders çalışmaktan çok başlamak zor geliyor. Bu gün eve gidince matematik çalışacağım, ya da Türkçe çalışacağım diye kararlar alıyoruz. Çalışmayı düşündüğümüz dersin konu başlıklarını belirlememek, yani hedeflediğimiz öğrenmeyi adlandırmamak aklımızı karıştırıyor olabilir. 

       Çalışmayı planlarken dersin adı kadar konu başlığını belirleyip sınır çizmek çalışmaya başlamak konusunda bizi cesaretlendirir. Planlamayı yaparken “bu gün matematikten, ……… türkçeden ….. konusunu öğreneceğim.” gibi bir sınırlama, yapacağınız çalışmanın ardından ne kadar öğrendiğinizi de test etmenize yardımcı olacaktır. 

       Günlük planlamadan ve hedeften konuştuk. Peki bir öğrencinin ne tür hedefleri olabilir? 

Birkaç yanıt al. 
       Ardından, sizlerinde belirttiği gibi, iyi bir meslek edinmek, üniversiteye gitmek,  Anadolu lisesine gitmek, SBS de başarılı bir puan almak…  Karnede iyi notlar, ders sınavından iyi not almak. Bu gün öğrenmem gerekenleri öğrenmek. 

       Bu gün öğrenmem gerekenlerle başlayıp,  yapmaktan zevk alacağım mesleğe doğru giden yakın, orta vadeli ve uzak hedeflerimiz var. 

       Peki, eğer hedeflerimi gerçekçi yani ulaşılabilir olarak belirleyip, bunu ailemle paylaşıp sonrada  planıma uygun hareket edersem aile ilişkilerimle ilgili neler olur? Birkaç yanıt al ve toparla. 
       Sizlerinde vurguladığı gibi anne-babalarınızın size olan güveni artar. Sizi çalışma alışkanlıklarınızla ilgili eleştirilerden vazgeçerler, ilişkiniz güçlenir ve kendinizi iyi hissetmenize katkısı olur. Öğrenme isteğiniz ve veriminiz artar. 

       Şimdi tahtaya bir formül yazacağım. Bu formül matematiksel bir işlem simgesi değil. Bazı kelimelerin baş harfinden oluşuyor. Ve anlamlı bir eşitliği simgeliyor. 
      Tahtaya P= P-P yazılır. ( Formül, Mehmet Yıldırım Özel’in ÖRAV Alanya eğitiminden alınmıştır.)  Şimdi yanınızdaki arkadaşınızla iki dakika bu harflerin neyi temsil ettiğini bulmaya çalışın. İki dakika sonra düşüncelerinizi sınıfla paylaşacağız. 

      Peki, formül hakkında kim konuşmak ister?  Dört veya beş kişiye söz verdikten sonra, (verilen yanıtları yargılamadan) toparla. Formül hakkında  ………  olduğu gibi düşünceleriniz var. Bakalım açılımımız neymiş. İlk P performansı temsil ediyor. Peki, Performans ne demek? Bir iki yanıt al ve performans sözlük anlamı olarak ,  1. Elde edilen bir başarı. 2. Herhangi bir olayı veya durumu başarma isteği ve gücü. 3. Kişinin yapabileceği en iyi derece, performans. 4. Herhangi bir eseri, oyunu, işi vb.ni ortaya koyarken gösterilen başarı, performans. diye tanımlanıyor.
      Eşittir işaretinden sonraki P potansiyel kelimesini temsil ediyor. Potansiyel kelimesinin ne anlama geldiğini açıklamak isteyen var mı?  

      Potansiyel, kullanılmaya hazır (güç, yetenek). Olarak tanımlanıyor. Ve son P parazit anlamına geliyor. Burada parazit, gürültü, karışıklık, engel anlamına gelecek biçimde kullanılıyor. Çok eskiden radyo ve televizyon yayınları net olarak duyulamadığı zamanlarda çok parazit var denilirdi. 
      Peki, bir öğrencinin potansiyelini kullanmasına engel olabilen ve  parazit olarak adlandırabileceğimiz dikkat dağıtıcı şeyler neler olabilir?  
      Yanıtları tahtaya yazdıktan sonra, (Bilgisayar, tv, telefon, öğrencilerden gelmezse en son biz ekleyelim) öğrencinin potansiyelini kullanmasına engel olan parazitler olarak tahtaya yazdıklarımızı belirlediniz. 
       Peki bu parazit olarak adlandırdıklarımızın etkisini en aza indirmek için neler yapabilirsiniz? Birkaç yanıt alıp toparla.
Uyabileceğimiz bir plan sayesinde parazit gibi görünen teknolojik araçlar aynı zamanda öğrenmemizi kolaylaştıran, eğlenmemize ve rahatlamamıza yardım eden araçlar olarak ta yaşamımızda yer alırlar. 

      Günlük planlama, hedef belirlemek ve verimli öğrenmeyi gerçekleştirmek için  neler yapabileceğimizi konuştuk. Konuştuklarımız arasında en çok etkilendiğiniz konu hangisi oldu?  Birkaç yanıt aldıktan sonra hedef belirleme ve planlı çalışma konularına vurgu yaparak ve öğrencilerimize verdikleri katkı için teşekkür ederek çalışmayı sonlandırıyoruz.

KAZANIMLAR

 Hedeflenen kazanımlar, İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programında yer alan kazanımlardır.
30; Amaç belirlemenin önemini açıklar,

31; Amaç belirlemedeki ölçütleri açıklar,

32; Kısa, orta ve uzun vadeli amaçlar oluşturur,

35; Kendini başarı ve başarısızlığa neden olan etmenler açısından değerlendirir

40; Vereceği kararların geleceğine olan etkilerini fark eder.

  ÇALIŞMA BİTTİĞİNDE TAHTADA OLUŞACAK BİLGİLER

Nasıl öğreniyoruz?                
Tekrar ederek
Dersi dinleyerek

Ödevlerimi yaparak 

Çalışarak

Özetleyerek 

Planlı çalışarak

Soru çözerek

Çalışma alanı sessiz   
Dikkat dağıtmayan bir masa

 ………..

……….

………..

Öğrenmek 

      &

Çalışmak
Bugün matematik çalışacağım,

Bugün Türkçe çalışacağım..

 Yerine 

Bugün matematikten ….. konusunu öğreneceğim.

 Bugün Türkçe’den ….. konusunu öğreneceğim.    
    P=P-P  

Öğrenmeyi engelleyen      davranışlarımız                      
Performans:

Potansiyel:

Parazitler:

Öğrenme zamanlarında plan bozucular.

Cep telefonu

Bilgisayar ve internet

Televizyon

Kendine güvenmemek
Anne- babaların ders çalış uyarıları

Yapamam diye düşünmek

……….

……….

………..

